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1. Общие положения
1.1. Методический совет муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы»  города Губкина Белгородской области (далее – Центр) является коллективным профессиональным экспертно-консультативным органом, объединяющим на добровольной основе педагогических работников в целях осуществления руководства методической деятельностью учреждения.

1.2. Методический совет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами, инструктивно-методическими письмами органов управления образованием, а также Уставом Центра. 
1.3. Методический совет координирует работу методической службы учреждения. 

2. Цели и задачи методического совета
2.1. Цели деятельности методического совета:

· реализация Программы развития Центра;

· обеспечение оперативного руководства методической службой Центра;

· повышение уровня квалификации административных и педагогических работников Центра;
2.2. Задачи методического совета:
· координация деятельности, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· определение приоритетных направлений методической работы педагогов, организация инновационной деятельности;

· внедрение в практику передового педагогического опыта;

· проведение экспертизы учебно-методических документов;
· организация консультативной помощи педагогическим работникам Центра;

· оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов;
· участие в аттестации педагогических работников.
3. Порядок создания и управления методическим советом
3.1. Методический совет избирается на заседании педагогического совета Центра в количественном составе 8 человек, путем открытого голосования абсолютным большинством голосов членов педсовета, участвующих в заседании, после отчета председателя методического совета прежнего состава, из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников, которые:

а) имеют наиболее высокие квалификационные категории;

б) добились высоких практических и методических результатов в своей  педагогической деятельности;

3.2. В состав методического совета входят: директор Центра, заместитель директора, методист.
3.3. Срок полномочий методического совета – 3 года

3.4. Состав методического совета утверждается приказом директора                 Центра.

4. Организация и содержание деятельности методического совета

4.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы, особенностями развития Центра.
4.2. На своем первом заседании члены методического совета избирают председателя, заместителя председателя и секретаря совета. 
         4.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется методистом Центра и утверждается директором Центра.
         4.4. Периодичность заседаний методического совета не реже 1 раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета. 

4.5. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности;
- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и реализации новых педагогических методик и технологий;
- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;
- обсуждение рабочих, инновационных, модифицированных,  авторских дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
- оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, присвоению категорий,  представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
- организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических декад и др.;
- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Центра;
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе педагогов, руководителя Центра с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Центра, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности Центра, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
- определение направлений работы молодого педагога и наставничества.
          4.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе.

5. Документация методического совета

5.1. Анализ работы за прошедший год.

5.2. Банк данных о педагогах дополнительного образования: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, дисциплина, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, телефон).

5.3. Положение о методическом совете.

5.4. Приоритетные направления и задачи методического совета на новый учебный год.

5.5. Перспективный план аттестации педагогов Центра.

5.6. Перспективный план повышения квалификации педагогов Центра, их курсовой переподготовки.

5.7. План научно-методической работы на новый учебный год.

5.8. Информация о дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программах и их учебно-методическом обеспечении по направлениям деятельности. 

5.9. План работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами. 

5.10. Протоколы заседаний методического совета.

5.11. Аналитические справки, материалы, результаты мониторинга, диагностики, контроля (анкеты, экспресс-, тестовые работы).

5.12. Созданные Центром методические разработки, публикации. 
6. Права и обязанности членов методического совета



6.1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории.



6.2. Выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в Центре.



6.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте.



6.4. Ставить вопрос перед администрацией Центра о поощрении работников Центра за активное участие в научно-методической, проектно-исследовательской, экспериментальной, опытно-поисковой деятельности.



6.5. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.



6.6. Выдвигать педагогов для участия в различных профессиональных творческих конкурсах «Сердце отдаю детям» и др. 

7. Контроль за деятельностью методического совета

7.1.  В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету Центра. 
7.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор, заместитель директора Центра в соответствии с планом методической работы и внутриучрежденческим контролем.

